
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ГЕОЛОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
Дальневосточного отделения Российской академии наук 

ПРИКАЗ 

№ 19-Н 31 марта 2025 г. ----
г. Владивосток 

О внесении изменений в штатное расписание 

и Положение об оплате труда работников ДВГИ ДВО РАН 

На основании Федерального закона от 30 ноября 2024г. № 419-ФЗ «а 
федеральном бюджете на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» и 
увеличения бюджетных ассигнований на оплату труда для отдельных 

категорий работников федеральных государственных учреждений, в целях 

совершенствования организационно-штатной структуры ДВГИ два РАН, 

п р и к а з ы в а ю: 

1. С 01.04.2025г. внести изменения в Приложение №1 к Положению об 
оплате труда работников ДВГИ два РАН, утвержденному приказом ДВГИ 

два РАН от 02 декабря 2024г. № 80-Н и изложить его в редакции согласно 
Приложению к настоящему приказу. 

2. Вывести с О 1.04.2025г. из действующего штатного расписания ДВГИ 
два РАН следующие должности: 

- старший научный сотрудник, кандидат наук лаборатории региональной 

геологии и тектоники (1,0 шт. ед.); 

- инженер лаборатории региональной геологии и тектоники (0,25 шт. ед.): 

- инженер-исследователь лаборатории общих и синхротронных методов 

прикладной петрологии, минералогии и синтеза новых материалов на основе 

природоподобных технологий (2,0 шт. ед.); 

- инженер-исследователь лаборатории рудно-магматических систем 

(1,0 шт. ед.); 

- старший лаборант мастерской по пробоподготовке и разделению 

минералов (0,5 шт. ед.). 
3. Ввести с 01.04.2025г. в штатное расписание ДВГИ два РАН 

следующие должности: 

- ведущий научный сотрудник. доктор наук лаборатории региональной 

геологии и тектоники (1,0 шт. ед.); 
- научный сотрудник лаборатории геохимии (1,0 шт. ед.); 
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- младший научный сотрудник лаборатории рудно-магматических систем 

(1,0 шт. ед.); 
- научный сотрудник, кандидат наук лаборатории общих и 

синхротронных методов прикладной петрологии, минералогии и синтеза 

новых материалов на основе природоподобных технологий (1,0 шт. ед.); 

- научный сотрудl!ик лаборатории общих и синхротронных методов 

прикладной печэологии, минералогии и синтеза новых материалов на основе 

природоподобных технологий (1,0 шт. ед.); 
- младший научный сотрудник лаборатории общих и синхротронных . 

методов прикладной петрологии, минералогии и синтеза новых материалов 

на основе природоподобных технологий (2,0 шт. ед.); 
- ведущий инженер лаборатории микро- и наноисследований 

(0,25 шт. ед.); 
- ведущий инженер мастерской по пробоподготовке и разделению 

минералов (0,5 шт. ед.). 

4. Финансово-экономической службе (Степанюк С.А.) внести 

соответствующие изменения в штатное расписание. 

5. Утвердить штатное расписание ДВГИ ДВО РАН в количестве 228 
штатных единиц и ввести его в действие с 01.04.2025г. 

6. Начальнику СКДО Дутову И.А. подготовить дополнительные 

соглашения к трудовым договорам работников ДВГИ ДВО РАН·. 

Директор 

д.г.-м.н. И.А. Тарасенко 
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Приложение 

к приказу ДВГИ ДВО РАН 

от «З 1» марта 2025г. № 19-Н 

Приложение №1 

к Положению об оплате труда работников 
Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Дальневосточного геологического института 

Дальневосточного отделения Российской академии наук, 

Утвержденного приказом ДВГИ ДВО РАН 
от «02» декабря 2024г. № 80-Н 

Перечень должностей и должностных окладов работников ДВГИ ДВО РАН 
по профессиональным квалификационным группам (уровням ) 

Профессиона-
льная 

№дол Должность Должностной оклад, 
квалификацион- < 

рублей 
наягруппа 

~, - -
Руководство 

из них: 

1.1 Директор Размер оклада 

определяется согласно п. 

6.1, п. 6.2 раздела 6 
настоящего Положения 

1.2 Научный руководитель 103 910 

1.3 Заместитель директора Размер оклада 

по научной работе, определяется согласно п. 

научный работник 6.3 раздела 6 настоящего 
Положения 

1.4 Заместитель директора Размер оклада 

по общим вопросам, определяется согласно п. 

служащий 6.3 раздела 6 настоящего 
Положения 

1.5 Заместитель директора Размер оклада 

по экономике, определяется согласно п. 

служащий 6.3 раздела 6 настоящего 
Положения 
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Профессиона-
льная 

№дол Должность Должностной оклад, 
квалификацион- рублей 

ная группа 
.. 

1.6 Заместитель директора Размер оклада 

по развитию и определяется согласно п. 

инновациям, служащий 6.3 раздела 6 настоящего 
Положения 

1.7 Главный бухгалтер, Размер оклада 

служащий определяется согласно п. 

6.3 раздела 6 настоящего 
Положения 

' - -
Должности на-

учно-техниче-

ских работников 
второго уровня 

из них: 

1 -уровень 2.1 Техник,лаборант 20 300 

2-уровень 2.2 - -
3 -уровень 2.3 - -
4-уровень 2.4 Старший лаборант 25 100 

.,. -- - -~ .-. 

Должности на-

учно-техниче-

ских работников 
третьего уровня 

из них: 

1-уровень 3.1 Инженер, программист, 25 100 
инженер-

исследователь,геолог 

2-уровень 3.2 Старший инженер 26 600 

3-уровень 3.3 Ведущий инженер, 28 300 
ведущий технолог, 

ведущий программист, 

ведущий гидрогеолог 

4-уровень 3.4 Главный гидрогеолог 42 517 
·1;: ~ 

- Jr1·,. 

Должности 

научных 

работников и 

руководителей 

структурных 

подразделений 

из них: 

1 -уровень 4.1 Младший научный 30 218 
сотрудник 

Младший научный 33 521 
сотрудник, кандидат 

наук 
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Профессиона-

льная 
№дол Должность Должностной оклад, 

квалификацион- рублей 
наягруппа 

Научный сотрудник 
32 376 

Научный сотрудник, 35 679 
кандидат наук 

2-уровень 4.2 Старший научный 34 662 
сотрудник 

Старший научный 37 965 
сотрудник,кандидат 

наук 

Старший научный 42 369 
сотрудник, 

доктор наук 

Заведующий 34 662 
аспирантурой 

3-уровень 4.3 Ведущий научный 42407 
сотрудник,кандидат 

наук 

Ведущий научный 46 811 
сотрудник, 

доктор наук 

Главный научный 

4-уровень 4.4 сотрудник 51 255 
4.5 Главный научный 52 094 

сотрудник, 

член-корреспондент 

РАН 

Заведующий научно- 52 436 
4.6 исследовательским 

отделом, Начальник 

центра 

4.7 Ученый секретарь 52 436 

5-уровень 4.8 Директор филиала 52 436 
. 

- . ~ 

Общеотраслевые 

должности слу-

жащих второго 

уровня 

из них: 

1-уровень 5.1 Техник 20 300 
2-уровень 5.2 - -
3-уровень 5.3 -
4-уровень 5.4 Помощник директора, 25 100 

помощник директора 

по специальным во-
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Профессиона-

льная 
№дол Должность Должностной оклад, 

квалификацион-
рублей 

ная группа 

просам, помощник 

директора по вопросам 

изучения пер-

спективных объектов 

недРопользования 

5-уровень 5.5 Начальник мастерской 31 776 
-

--· - ·. , ,. 
!, - - .:. .. 

Общеотраслевые 

должности слу-

жащих третьего 

уровня 

из них: 

1 -уровень 6.1 Инженер, переводчик, 25 100 
программист , 
специалист по кадРам 

2-уровень 6.2 Старший бухгалтер, 26 600 
старший специалист по 

закупкам, старший 

инженер, старший 

инженер по охране 

ТРУда 

3-уровень 6.3 -
4-уровень 6.4 Ведущий инженер, 28 300 

ведущий переводчик, 

ведущий бухгалтер, 

ведущий экономист, 

ведущий специалист, 

ведущий специалист 1-
го отдела, ведущий 

программист, ведущий 

документовед, 

ведущий специалист по 

кадрам 
.. с - -

- - - _;_; -
Общеотраслевые 
должности 

служащих 

четвертого 

уровня 

из них: 

1-уровень 7.1 Начальник службы 43 634 
7.2 Начальник отдела 35 332 

2-уровень 7.3 - -
3-уровень 7.4 - -

·~r 
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Профессиона-

льная 
№дол Должность Должностной оклад, 

квалификацион- рублей 
наягруппа 

Общеотраслевые 

профессии 

рабочих первого 
уровня 

из них: 

1 -уровень (1 8.1 Уборщица, сторож, 19 500 
разряд по ЕТКС) подсобный рабочий 

2-уровень (2,3- 8.2 -
разрядь1 по 

ЕТКС) -
Общеотраслевые 

профессии 
рабочих второго 

уровня 

из них: 

1 -уровень ( 4,5- 9.1 Водитель автомобиля, 20 500 
разряды по шлифовщик горных 

ЕТКС) пород 

2-уровень (6,7- 9.2 Электрослесарь по 21 500 
разряды по ремонту оборудования, 

ЕТКС) электрослесарь 

дежурный по ремонту 

оборудования,слесарь-

сантехник, токарь 




