
ДОКЛАД 

«УТВЕРЖДАЮ» 

~~IP ДВГИ два РАН 

об организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

деятельности ДВГИ ДВО РАН требованиям антимонопольного 

законодательства за 2024 год 

1. Общие положения 

Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 16 
августа 2018 г. № 1697-р, с учетом Методических рекомендаций по созданию и 

организации федеральными органами исполнительной власти системы 

внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства, утвержденных распоряжением Правительства Российской 

Федерации № 2258-р от 18 октября 2018 г., а также в соответствии с Положением 
об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства (антимонопольный комплаенс) в ДВГИ 

два РАН (далее - Учреждение), в 2024 году была проведена работа по 
обеспечению функционирования системы внутреннего соответствия требованиям 

антимонопольного законодательства (далее - антимонопольный комплаенс ). 
Функции должностного лица, осуществляющего организацию, контроль и 

функционирование антимонопольного комплаенса, были отнесены к 

контрактному управляющему Учреждения. 

В рамках антимонопольного комплаенса были разработаны и утверждены 

следующие документы: ' 
ключевые показатели эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса; 

- карта комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства; 
- план мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного 

законодательства. 

11. Оценка рисков нарушений антимонопольного законодательства. 

Мероприятия по снижению комплаенс-рисков 

В целях выявления рисков нарушения антимонопольного законодательства 

в деятельности Учреждения проведены следующие мероприятия: 

- анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства в 

деятельности управления за предыдущие 3 года (наличие предостережений, 

предупреждений, штрафов, жалоб, возбужденных дел). 
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мониторинг и анализ практики применения антимонопольного 

законодательства; 

- оценка эффективности разработанных и реализуемых мероприятий по 

снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства; 

- обучение работников по вопросам организации закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения функционирования Учреждения. 

Проведенный мониторинг практики применения антимонопольного 

законодательства показал следующее. 

Проекты актов и акты Учреждения проходят антимонопольную и 

антикоррупционную внутренюою экспертизу, а также проверяются 

компетентными органами, публикуются в открытом источнике в сети «Интернет» 

- на официальном сайте ДВГИ ДВО РАН fegi.ru и размещаются на 

Официальныом сайте единой информационной системы в сфере закупок 

zakupki.gov.ru. 
За отчетный период нарушающие антимонопольное законодательство акты 

не принимались. 

По результатам анализа закупок товаров, работ, услуг, нарушение порядка 

проведения закупочных процедур, в том числе завышение требований к предмету 

закупки и к ее участникам, предъявление необоснованных: требований о 

предоставлении документов, не предусмотренных документацией о закупке, не 

выявлено. 

Контроль за соответствием закупочной документации требованиям 

антимонопольного законодательства осуществляется контрактным управляющим. 

За анализируемый период предостережения, предупреждения, штрафы не 

выносились, антимонопольные дела не возбуждались. Дела по вопросам 

нарушения норм антимонопольного законодательства судами не рассматривались. 

В Учреждении на постоянной основе организована работа rio ревизии ранее 
изданных правовых актов в целях приведения их в соответствие с изменениями в 

законодательстве РФ. 

На основании вышеизложенного в Учреждении определен низкий уровень 

риска нарушения антимонопольного законодательства. 

Ш. Достижение ключевых показателей эффективности функционирования 

антимонопольного комплаенса 

Оценку эффективности функционирования антимонопольного комплаенса 

осуществляли на основании показателей, рассчитываемых в соответствии с 

Методикой расчета ключевых показателей эффективности (КПЭ) 

функционирования в федеральном органе исполнительной власти 

антимонопольного комплаенса, утвержденной приказом ФАС России от 5 
февраля 2019 г. N 133/19. 

Основным ключевым показателем эффективности антимонопольного 

комплаенса для ДВГИ ДВО РАН на 2024 год считали долю сотрудников, в 
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отношении которых бьши проведены обучающие мероприятия по 

антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу. 

Обучение по организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд прошло 100% ответственных за эту сферу работников. 
Кроме этого, сотрудники на постоянной основе повышали профессиональный 

уровень путем самообразования, изучения актов проверок контролирующих 

органов и т.д. 

Помимо этого, для анализа эффективности функционирования 

антимонопольного комплаеса в Учреждении бьшо установлено: 

- отсутствие возбужденных антимонопольным органом в отношении 

Учреждения антимонопольных дел за период 2022-2024 г.г.; 
отсутствие выданных антимонопольным органом Учреждению 

предупреждений о прекращении действий (бездействия), об отмене или 

изменении актов, которые содержат признаки нарушения антимонопольного 

законодательства, либо об устранении причин и условий, способствовавших 

возникновению такого нарушения, и о принятии мер по устранению последствий 

такого нарушения за период 2022-2024 г.г.; 
отсутствие направленных антимонопольным органом Учреждению 

предостережений о недопустимости совершения действий, которые могут 

привести к нарушению антимонопольного законодательства. 

Оценка значений КПЭ показала эффективность функционирования 

антимонопольного комплаенса в Учреждении и соответствие мероприятий 

антимонопольного комплаенса направлениям совершенствования 

государственной политики по развитию конкуренции. 

Таким образом, в 2024 году в Учреждении была успешно внедрена система 
внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного 

законодательства и обеспечено соответствие деятельности Учреждения 

требованиям антимонопольного законодательства. 

Контрактный управляющий 


